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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ MAI HOA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: /BC-UBND Mai Hoa, ngày      tháng 02 năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Tổng kết, đánh giá thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 01/11/2019 của 

Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác người 

khuyết tật trên địa bàn xã Mai Hoa 

 

 Thực hiện Công văn số 542/SYT-BTXH-PCTNXH ngày 10/02/2026 

của Sở Y tế về việc báo cáo tổng kết, đánh giá thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW 

ngày 01/11/2019 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác người khuyết tật, Uỷ ban nhân dân xã Mai Hoa báo cáo kết quả thực 

hiện như sau: 

I. Công tác quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 

39-CT/TW 

1. Việc phổ biến, quán triệt, tuyên truyền Chỉ thị số 39-CT/TW 

 Ngay sau khi Chỉ thị số 39-CT/TW được ban hành, Đảng ủy xã Mai 

Hoa đã kịp thời tổ chức quán triệt, phổ biến nội dung Chỉ thị đến toàn thể cán 

bộ, đảng viên thông qua các hội nghị của Đảng ủy, sinh hoạt chi bộ định kỳ; 

đồng thời lồng ghép nội dung Chỉ thị trong các hội nghị của HĐND, UBND, 

UBMTTQVN và các đoàn thể chính trị- xã hội. 

 Công tác tuyên truyền được thực hiện với nhiều hình thức đa dạng, 

phong phú như: tuyên truyền miệng, thông qua hệ thống truyền thanh cơ sở, các 

buổi họp thôn, sinh hoạt hội, đoàn thể. Đối tượng tuyên truyền tập trung vào cán 

bộ, đảng viên, trưởng thôn, chi hội trưởng các đoàn thể và Nhân dân, đặc biệt là 

các gia đình có người khuyết tật. Qua đó góp phần nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội đối với công tác người khuyết tật. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW 

2.1. Việc thể chế hóa các nội dung của Chỉ thị 

 Đảng ủy xã đã ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực 

hiện Chỉ thị số 39-CT/TW gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội của địa 

phương, UBND xã xây dựng kế hoạch thực hiện, phân công nhiệm vụ cụ thể 

cho từng bộ phận chuyên môn; chỉ đạo các thôn, các đoàn thể tổ chức thực hiện 

các nội dung liên quan đến công tác người khuyết tật theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

2.2. Công tác kiểm tra, giám sát 

 Cấp ủy Đảng và chính quyền xã đã lồng ghép nội dung kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện các chính sách đối với người khuyết tật trong các đợt kiểm tra, 

giám sát thường xuyên và định kỳ. Qua kiểm tra, kịp thời chấn chỉnh những tồn 

tại, hạn chế; đồng thời biểu dương các tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác trợ 

giúp người khuyết tật. 

II. Những kết quả chủ yếu đạt được trong thực hiện Chỉ thị số 39-

CT/TW 
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1. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến chính sách, 

pháp luật 

 Trong những năm qua, xã đã tổ chức nhiều đợt tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về người khuyết tật. Nội 

dung tuyên truyền tập trung vào Luật Người khuyết tật, các chế độ, chính sách 
trợ cấp xã hội, chăm sóc y tế, giáo dục, dạy nghề, tạo việc làm cho người khuyết 

tật. Hoạt động truyền thông nhân Ngày Người khuyết tật Việt Nam (18/4), Ngày 

Người khuyết tật thế giới (03/12) được tổ chức phù hợp với điều kiện thực tế địa 

phương, góp phần nâng cao nhận thức của cộng đồng, giảm dần sự kỳ thị, phân 

biệt đối xử đối với người khuyết tật. 

Hệ thống truyền thanh xã duy trì chuyên mục tuyên truyền, phổ biến pháp 

luật; lồng ghép nội dung vào các cuộc họp dân, sinh hoạt đoàn thể. Các hoạt động 

truyền thông nhân các ngày kỷ niệm được tổ chức trang trọng, thiết thực, qua đó 

động viên, khích lệ tinh thần người khuyết tật và gia đình. 

Bên cạnh đó, việc hướng dẫn trực tiếp thủ tục hành chính cho người khuyết 

tật và gia đình được thực hiện thường xuyên, tạo điều kiện thuận lợi trong tiếp 

cận chính sách. 

2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong thực hiện 

chính sách 

 Công tác rà soát, lập hồ sơ xác định mức độ khuyết tật, chi trả trợ cấp xã 

hội được thực hiện đúng quy định, công khai, minh bạch. Người khuyết tật trên 

địa bàn được tạo điều kiện tiếp cận các dịch vụ y tế, bảo hiểm y tế, phục hồi chức 

năng; trẻ em khuyết tật được quan tâm hỗ trợ học tập, hòa nhập cộng đồng. 

Việc lồng ghép các chương trình mục tiêu quốc gia về giảm nghèo, xây 

dựng nông thôn mới, an sinh xã hội với công tác người khuyết tật được chú 

trọng, góp phần cải thiện điều kiện sống, nhà ở và sinh kế cho các hộ gia đình có 

người khuyết tật. 

Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin từng bước 

được triển khai, giúp người dân tiếp cận dịch vụ công thuận lợi hơn. 

3. Đẩy mạnh xã hội hóa hoạt động trợ giúp người khuyết tật 

 UBND xã đã phối hợp với UBMTTQ và các tổ chức chính trị- xã hội tích 

cực vận động các tổ chức, cá nhân, nhà hảo tâm tham gia hỗ trợ người khuyết tật 

thông qua các hoạt động thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ sinh kế, sửa chữa nhà ở. 

Phong trào “lá lành đùm lá rách”, “tương thân tương ái” được phát huy, 

góp phần giảm bớt khó khăn cho các gia đình có người khuyết tật, đồng thời lan 

tỏa tinh thần nhân văn trong cộng đồng. 

4. Phát huy vai trò của UBMTTQ và các tổ chức chính trị- xã hội 

UBMTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội đã tích cực tham gia tuyên 

truyền, giám sát việc thực hiện chính sách; đồng thời trực tiếp hỗ trợ, giúp đỡ hội 

viên, đoàn viên là người khuyết tật thông qua các hoạt động thiết thực như hỗ trợ 

ngày công lao động, hỗ trợ vốn, tạo việc làm phù hợp. 

Công tác phối hợp giữa chính quyền và các tổ chức đoàn thể ngày càng 

chặt chẽ, góp phần nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách. 
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5. Nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức người khuyết tật 

Các đối tượng được quản lý, theo dõi thông qua hệ thống chính trị cơ sở và 

phối hợp với tổ chức hội cấp trên khi cần thiết. Công tác nắm bắt tâm tư, nguyện 

vọng của người khuyết tật được thực hiện thường xuyên. 

6. Công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát, khen thưởng 

Hoạt động kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách được thực hiện 

định kỳ và đột xuất khi cần thiết. Qua đó kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót, 

đảm bảo chính sách đến đúng đối tượng. 

Các tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác trợ giúp người khuyết tật 

được biểu dương, góp phần động viên tinh thần trách nhiệm trong thực thi nhiệm 

vụ. 

 * Những tồn tại, hạn chế: 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác người khuyết tật trên địa bàn 

xã vẫn còn một số hạn chế nhất định như:  

Thứ nhất, công tác tuyên truyền tuy được duy trì thường xuyên nhưng chưa 

thật sự đa dạng về hình thức và chiều sâu nội dung; chủ yếu lồng ghép trong các 

cuộc họp, sinh hoạt định kỳ nên hiệu quả lan tỏa chưa cao. 

Thứ hai, việc hỗ trợ sinh kế và tạo việc làm cho người khuyết tật còn gặp 

nhiều khó khăn. Phần lớn người khuyết tật trên địa bàn có sức khỏe hạn chế, trình 

độ tay nghề chưa cao, các mô hình sản xuất nhỏ lẻ, thiếu tính bền vững; chưa 

hình thành được các mô hình kinh tế phù hợp có khả năng nhân rộng. 

Thứ ba, nguồn lực dành cho công tác người khuyết tật còn hạn chế và phụ 

thuộc nhiều vào ngân sách cấp trên. Công tác xã hội hóa tuy có chuyển biến 

nhưng chưa thật sự ổn định và lâu dài; việc huy động nguồn lực từ doanh nghiệp, 

tổ chức ngoài nhà nước còn khó khăn. 

* Nguyên nhân: 

 Về khách quan, điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn khó khăn; 

nguồn thu ngân sách hạn chế; địa bàn nông thôn rộng, dân cư phân tán, ảnh 

hưởng đến việc tổ chức các hoạt động tập trung. 

Về chủ quan, công tác tham mưu có thời điểm chưa thật sự chủ động; sự 

phối hợp giữa một số bộ phận trong triển khai chính sách chưa thật sự nhịp 

nhàng; nhận thức của một bộ phận người dân về hòa nhập xã hội đối với người 

khuyết tật chưa đầy đủ, còn tâm lý e ngại, tự ti trong chính bản thân người khuyết 

tật. 

III. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian tới 

1. Phương hướng: 

Trong thời gian tới, xã Mai Hoa xác định công tác người khuyết tật là một 

nhiệm vụ chính trị quan trọng, gắn chặt với mục tiêu bảo đảm an sinh xã hội, 

giảm nghèo bền vững và xây dựng nông thôn mới nâng cao. Việc triển khai Chỉ 

thị số 39-CT/TW cần tiếp tục được thực hiện một cách toàn diện, đồng bộ, lấy 

người khuyết tật làm trung tâm của chính sách, hướng tới mục tiêu không để ai bị 

bỏ lại phía sau. 

Chú trọng nâng cao chất lượng trợ giúp theo hướng bền vững, tăng cường 
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khả năng tự lực, tự cường và hòa nhập cộng đồng của người khuyết tật. 

2. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu: 

Một là, tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền đối với 

công tác người khuyết tật. Thường xuyên quán triệt sâu sắc nội dung Chỉ thị số 

39-CT/TW; đưa nội dung thực hiện công tác người khuyết tật vào chương trình 

công tác hằng năm; xác định rõ trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân trong tổ 

chức thực hiện. 

Hai là, đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền. Đa dạng hóa 

hình thức truyền thông; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội; 

xây dựng nội dung truyền thông phù hợp với từng nhóm đối tượng; đẩy mạnh 

tuyên truyền về quyền, khả năng và những tấm gương người khuyết tật tiêu biểu 

nhằm thay đổi nhận thức xã hội theo hướng tích cực, nhân văn. 

Ba là, bảo đảm thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách. Tiếp tục 

rà soát, cập nhật dữ liệu người khuyết tật; giải quyết hồ sơ đúng quy định; thực 

hiện chi trả công khai, minh bạch. Đồng thời tăng cường giám sát, phòng ngừa 

sai sót trong quá trình thực hiện.  

Bốn là, đẩy mạnh hỗ trợ sinh kế và tạo việc làm phù hợp. Phối hợp với các 

ngành chức năng tổ chức đào tạo nghề ngắn hạn phù hợp điều kiện địa phương; 

khuyến khích phát triển các mô hình kinh tế hộ gia đình; tạo điều kiện cho người 

khuyết tật tiếp cận nguồn vốn ưu đãi; lồng ghép với các chương trình giảm nghèo 

và phát triển kinh tế nông thôn. 

Năm là, tăng cường xã hội hóa và huy động nguồn lực. Phát huy vai trò 

của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và cộng đồng doanh nghiệp; xây dựng các 

hoạt động vận động hỗ trợ mang tính thường xuyên, bền vững; khuyến khích các 

tổ chức, cá nhân tham gia trợ giúp người khuyết tật.  

Sáu là, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác bảo trợ xã hội. Tạo 

điều kiện tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn; nâng cao kỹ năng tư vấn, hỗ 

trợ và tiếp cận người khuyết tật; tăng cường tinh thần trách nhiệm và đạo đức 

công vụ. 

Trên đây là báo cáo tổng kết, đánh giá thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW 

ngày 01/11/2019 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác người khuyết tật trên địa bàn xã Mai Hoa kính đề nghị các cấp tiếp tục 

quan tâm./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Y tế ; 
- Chủ tịch, các Phó CT UBND xã; 
- Lưu: VT, VHXH. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Anh Tuấn 
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