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GIẤY MỜI 

Tham dự Tập huấn về sử dụng phầm mềm HSCV, lưu trữ điện tử; 

sử dụng phần mềm quản lý CBCCVC và phần mềm đánh giá chấm điểm 

bộ chỉ số CCHC cấp xã  

 

Thực hiện Chương trình công tác tháng 9 năm 2026. UBND xã  ai Hoa 

ph i hợp với  ở Nội vụ tổ chức cuộc tập về sử dụng phầm mềm H CV, lưu trữ 

điện tử; sử dụng phần mềm quản lý CBCCVC và phần mềm đánh giá chấm điểm 

bộ chỉ s  CCHC cấp xã. 

1. Thời gian: Vào l c 8 giờ 00 phút, Thứ Bảy ngày 12/9/2026. 

2. Địa điểm: Hội trường UBND xã (Thôn Đức  iang, xã  ai Hoa). 

3. Thành phần tham dự, trân trọng kính mời: 

* Ở tỉnh: 

-  Đ c Trần Hoài Nam - Phó Trưởng phòng CCHC-VTLT,  ở Nội vụ mời 

làm giảng viên. 

* Ở xã: 

- Lãnh đạo UBND xã (Mời tham dự và chỉ đạo buổi tập huấn); 

- Trưởng, Phó trưởng các phòng, trung tâm thuộc UBND xã và toàn thể cán 

bộ, công chức, thuộc UBND xã; 

- Thủ trưởng và Viên chức phụ trách lĩnh vực Cải cách hành chính, Văn thư 

lưu trữ các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã. 

Lưu ý: Để buổi tập huấn đạt kết quả cao, đề nghị các đại biểu là cán bộ, công 

chức, viên chức mang theo máy tính xách tay để thực hành trực tiếp. 

4. Giao thực hiện nhiệm vụ: 

- Phòng Văn hóa - Xã hội xâu n i mời giảng viên để tổ chức tập huấn. 

- Văn phòng HĐND-UBND xã Chuẩn bị hội trường, máy chiếu, âm thanh, 

màn hình, đường truyền Internet và các điều kiện cần thiết. Theo dõi s  lượng tham 

gia để làm căn cứ đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức quý V và cu i năm. 

Do yêu cầu công việc nên cuộc tập huấn tổ chức vào ngày nghỉ, mong các 

đồng chí thông cảm và tham dự đầy đủ, đ ng thời gian quy định. . 
 

Nơi nhận: 

- Như thành phần mời;  

- Lưu  VT, VHXH. 

 

TL. CHỦ TỊCH 

 CHÁNH VĂN PHÒNG 

   

 
 

Trần Tuấn Anh  
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